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INTRODUCTION

01.

L’année 2024 a été une année marquante pour Mon Afrique à Lanaudière, une année où nous avons consolidé nos
actions, renforcé notre engagement et élargi notre impact au sein de la communauté. Fidèles à notre mission
d’inclusion, de cohésion sociale et d’égalité, nous avons poursuivi notre travail auprès des familles, des jeunes et,
plus particulièrement, des aînés, en leur offrant un cadre bienveillant où ils peuvent échanger, s’exprimer et
s’épanouir.

Dans un contexte où les défis liés au racisme et aux discriminations demeurent une réalité, nous avons intensifié
nos efforts pour sensibiliser, informer et encourager le dialogue interculturel. À travers nos différentes initiatives,
nous avons continué à créer des ponts entre les générations et les cultures, tout en favorisant une meilleure
compréhension mutuelle et une participation active de tous. Ainsi, nous avons offert un soutien aux personnes et
aux familles en difficulté en les écoutant et en les orientant vers les ressources adaptées, tout en facilitant l’accès
aux services essentiels grâce à un référencement efficace auprès de nos partenaires communautaires et
institutionnels.

Nous avons également multiplié les événements socioculturels afin de créer des espaces de rencontre, de
dialogue et de valorisation de la diversité. Nous avons mené des actions de sensibilisation contre le racisme et les
discriminations, en défendant les valeurs de respect, d’égalité et de vivre-ensemble. Soucieux de nos ainés, nous
avons organisé des ateliers accessibles à tous, sans distinction, afin de renforcer leur bien-être, encourager leur
participation sociale et briser l’isolement.

Alors que nous tournons la page sur cette année bien remplie, nous nous projetons avec enthousiasme vers 2025
avec la ferme intention de poursuivre et d’amplifier nos actions. Nous continuerons à offrir du soutien, du
référencement et des espaces d’échange, tout en développant de nouveaux projets pour renforcer la lutte contre
les discriminations et promouvoir l’inclusion de tous les aînés et des communautés ethnoculturelles de la région.

Nous remercions chaleureusement nos bénévoles, nos partenaires, nos collaborateurs et tous ceux qui ont
contribué à faire de 2024 une année de progrès et d’impact positif. 
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MOT DU PRÉSIDENT
1.1

Chers membres, bénévoles, partenaires et ami(e)s de Mon Afrique à Lanaudière,

Alors que nous clôturons l’année 2024, c’est avec une profonde gratitude et une grande émotion que je
m’adresse à vous en tant que président de notre organisme. Cette année a marqué l’aboutissement d’un mandat
riche en défis, en apprentissages et en belles réalisations. Plus qu’une simple transition, elle symbolise le chemin
parcouru ensemble pour renforcer l’inclusion, la cohésion sociale et la lutte contre le racisme et les
discriminations dans notre région.

Page 4

À l’approche de cette nouvelle phase électorale, je tiens à exprimer ma reconnaissance à toutes celles et ceux
qui ont contribué, de près ou de loin, à faire de Mon Afrique à Lanaudière un acteur incontournable du
changement social. Nos bénévoles, par leur dévouement et leur énergie, ont su apporter un soutien précieux à
nos actions. Nos membres ont, par leur engagement et leur solidarité, permis à notre mission de prendre vie et
d’avoir un impact concret sur le terrain. Nos partenaires ont été d’un soutien inestimable, nous accompagnant
dans nos initiatives et nous permettant d’élargir notre portée.

Ces dernières années, nous avons ensemble construit des projets porteurs de sens, favorisé des espaces de
dialogue interculturel et soutenu les personnes en quête d’accompagnement et de reconnaissance. Nous avons
œuvré sans relâche pour briser les barrières, combattre les discriminations et promouvoir une société plus
inclusive et équitable. Tout cela n’aurait été possible sans votre engagement collectif, sans votre foi en notre
mission et en l’importance du vivre-ensemble.

Alors que nous nous apprêtons à tourner une nouvelle page et à accueillir un nouveau conseil d’administration, je
suis convaincu que l’avenir de Mon Afrique à Lanaudière sera tout aussi prometteur. Les bases solides que nous
avons construites serviront de tremplin à de nouvelles initiatives et à un engagement renouvelé envers la
communauté.

Merci à chacun de vous pour votre soutien indéfectible et votre engagement. Ensemble, nous continuerons à
faire de Mon Afrique à Lanaudière un modèle de solidarité et de cohésion sociale.

MOUSSA OUATTARA



COORDONNATEUR

Chers membres, bénévoles, partenaires et ami(e)s de Mon Afrique à Lanaudière,

L’année 2024 a été une année charnière pour notre organisme. À travers les activités que nous avons planifiées et
mises en œuvre, nous avons non seulement renforcé notre engagement envers l’inclusion, mais aussi permis à de
nombreuses personnes de tisser des liens solides et de s’épanouir au sein d’une communauté plus unie et solidaire.
Nos actions ont eu un impact concret auprès des familles, des jeunes et des aînés, en leur offrant des espaces de
rencontre, de dialogue et de soutien adaptés à leurs réalités.

Aujourd’hui, Mon Afrique à Lanaudière est bien plus qu’un organisme communautaire : c’est un acteur essentiel du
vivre-ensemble dans notre région, un lieu où la diversité est valorisée et où chacun peut trouver sa place. Nos efforts
en matière de sensibilisation, d’orientation et de mobilisation ont contribué à bâtir une communauté plus soudée, plus
résiliente et plus ouverte.

Avec une année électorale déterminante et une refonte stratégique de notre mission et de nos objectifs, nous nous
engageons à rendre notre organisme encore plus inclusif et représentatif de la diversité de notre territoire. Ce
changement vise à élargir notre portée, adapter nos actions aux nouveaux enjeux sociaux et garantir un impact
durable pour toutes les communautés. Dans ce cadre, nous renforcerons notre approche en mettant l’accent sur
l’interconnexion entre les différentes cultures, générations et réalités socio-économiques, afin que chacun puisse
contribuer et bénéficier pleinement de nos initiatives.

Rien de tout cela n’aurait été possible sans l’engagement précieux de celles et ceux qui participent activement à la
rédaction, à la planification et à l’évaluation de nos projets. Votre implication est la clé de notre réussite, et je vous en
remercie sincèrement. Nous restons convaincus que ces ajustements renforceront l’impact et la pertinence de Mon
Afrique à Lanaudière. Ensemble, faisons en sorte que notre organisme poursuive sa mission avec encore plus de
force et de détermination, pour bâtir une société plus juste, plus inclusive et plus solidaire.

Mamoud Mbouombouo Mfombam

1.2
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PRÉSENTATION DE L’ORGANISME

Mon Afrique à Lanaudière est un organisme à but non lucratif fondé en 2021 qui œuvre pour l’inclusion, la diversité culturelle et
la cohésion sociale dans la région de Lanaudière, en particulier dans le Grand Joliette et ses environs. À travers nos initiatives,
nous nous engageons à favoriser le vivre-ensemble, lutter contre les discriminations et briser l’isolement des personnes
vulnérables, notamment les familles, les jeunes et les aînés.

Notre mission est de créer des espaces d’échange et de partage qui rapprochent les différentes communautés
ethnoculturelles, tout en sensibilisant la population aux enjeux du racisme, des préjugés et de l’intolérance. Nous mettons
également un point d’honneur à valoriser l’ouverture aux diverses cultures et pratiques culturelles, en encourageant la
découverte, le dialogue et la compréhension mutuelle entre les communautés.

Au fil des années, Mon Afrique à Lanaudière a multiplié ses actions à travers des événements culturels, des ateliers éducatifs et
des activités communautaires. Nous avons organisé des conférences, des spectacles de musique et de danse, ainsi que des
ateliers de percussion et d’expression artistique dans les écoles et les espaces publics. Ces mêmes ateliers ont également
été offerts dans les CHSLD et les Établissements pour personnes âgées, afin de favoriser l’échange intergénérationnel, briser
l’isolement et offrir aux aînés des moments de partage et de découverte culturelle.

Nous avons également été à l’initiative de "Une Journée en Afrique", un événement majeur qui, depuis quatre éditions,
rassemble la population autour de la diversité, du dialogue interculturel et du partage.

Par notre engagement et nos actions, nous avons contribué à renforcer les liens entre les communautés et à faire de
Lanaudière un exemple d’inclusion et de solidarité. Notre organisme ne pourrait accomplir cette mission sans l’implication
précieuse de nos bénévoles, de nos membres et de nos partenaires, qui jouent un rôle essentiel dans la planification, la mise
en œuvre et l’évaluation de nos projets.

02.
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Ensemble, assurons l’avenir de Mon Afrique à Lanaudière

Mon Afrique à Lanaudière est un espace de rencontres, d’échanges et d’actions concrètes pour
renforcer l’inclusion, la cohésion sociale et le vivre-ensemble. Grâce à l’engagement de nos
bénévoles, nous avons mis en place des initiatives qui rassemblent, inspirent et créent un impact
durable au sein de la communauté.

Nous devons grandir et bâtir ensemble

Notre mission évolue et nos projets prennent de l’ampleur. Pour continuer à offrir des espaces de
dialogue, de sensibilisation et d’accompagnement, nous avons à cœur de consolider notre
organisation et de renforcer nos ressources. Nous croyons fermement que c’est ensemble que
nous pourrons aller plus loin et inscrire nos actions dans la durée.

Comment soutenir notre mission ?

Chaque contribution nous permet d’organiser plus d’activités et d’étendre notre impact.
Rejoignez-nous comme bénévole ou partenaire. Parlez de nous et partagez notre mission : Plus
nous serons visibles, plus nous pourrons toucher de personnes.
Nous restons ouverts à toutes les collaborations et opportunités qui permettront à Mon Afrique à
Lanaudière de poursuivre son engagement et d’aller encore plus loin. Ensemble, faisons rayonner
le vivre-ensemble et la diversité.

À travers ces efforts, Mon Afrique à Lanaudière s’affirme comme un
acteur incontournable du changement social, porté par une vision
d’une société plus juste, plus inclusive et plus solidaire.
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Dans un contexte où l’information circule en continu, l’organisme privilégie des
approches efficaces et authentiques pour atteindre son public :

✔ Le bouche-à-oreille, qui reste un levier puissant pour renforcer la confiance et
favoriser l’engagement au sein de la communauté.

✔ Une forte présence sur les médias locaux, permettant de relayer nos initiatives
et de toucher un large public à travers des articles, entrevues et reportages.

✔ Une communication active sur Facebook, avec plus de 5000 abonnés, où nous
partageons nos événements, nos actions et des contenus engageants pour
sensibiliser et fédérer autour de notre mission.

Grâce à ces stratégies, Mon Afrique à Lanaudière maximise son impact et continue
de faire rayonner son engagement en faveur du vivre-ensemble. et de la cohésion s

CommunicationCommunication  

Site web de Mon Afrique à LanaudièreSite web de Mon Afrique à Lanaudière
Plus de 2 000 vues pourPlus de 2 000 vues pour

20242024  



Mon Afrique à Lanaudière occupe une place essentielle dans le paysage communautaire et
culturel de Lanaudière en étant un pont entre les cultures, un espace de dialogue et un levier
d’inclusion sociale. À travers nos actions, nous créons des opportunités uniques
d’apprentissage, d’échange et de sensibilisation, répondant aux besoins réels d’une
communauté en pleine évolution.

Nous sommes un acteur clé de la valorisation de la diversité culturelle, un allié pour les
personnes vulnérables, et un partenaire stratégique pour les institutions, les organismes et
les bailleurs de fonds. Nos initiatives répondent aux enjeux d’immigration, de lutte contre
l’isolement des aînés, d’éducation et de sensibilisation au racisme et à l’exclusion.

Notre présence active sur le terrain, notre capacité à mobiliser les citoyens, les jeunes, les
aînés et les nouveaux arrivants, ainsi que notre réseau de collaborations font de nous un
acteur de changement durable et un organisme essentiel au développement social et culturel
de la région.

NOTRE PLACE DANS LA RÉGION

Grâce à des financements ponctuels, Mon Afrique à Lanaudière a pu mener des
actions concrètes qui transforment la vie des aînés, des jeunes, des nouveaux
arrivants et de toute la communauté. Nos projets ont démontré un impact réel
dans la région, en luttant contre l’isolement, en favorisant l’inclusion et en
sensibilisant à la diversité culturelle.

Toutefois, pour assurer la continuité et maximiser notre impact, un soutien
financier plus stable est essentiel. Chaque contribution permet de pérenniser nos
initiatives, d’élargir notre portée et d’assurer une réponse adaptée aux besoins
grandissants de la communauté.
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✔ +3000 personnes sensibilisées à la diversité et à
l’inclusion à travers nos événements, ateliers et
actions de sensibilisation.

✔ Une 4ᵉ édition d’Une Journée en Afrique, malgré des
conditions climatiques difficiles, qui a rassemblé des
centaines de participants, élus et partenaires.

✔ Ouverture d’un bureau à Joliette, offrant un meilleur
accès aux services et un accompagnement renforcé.

✔ Augmentation du nombre de membres, témoignant
de l’adhésion croissante à notre mission et de
l’implication active de la communauté.

✔ Un réseau de bénévoles en expansion, mobilisé
pour soutenir nos événements, ateliers et actions sur
le terrain.

✔ Des dizaines d’aînés impliqués dans des activités
culturelles et intergénérationnelles, contribuant à
briser l’isolement et à favoriser l’échange entre
générations.

✔ Introduction des ateliers de percussion pour jeunes
et adultes vivant avec une déficience intellectuelle,
une nouveauté qui a connu un succès immédiat en
favorisant l’expression et l’inclusion.

✔ Renforcement de nos collaborations avec d’autres
organismes et institutions, multipliant les opportunités
de projets communs pour maximiser notre impact.

Résumé chiffré 2024
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Notre rôle

Notre vision

Dans un contexte où l’inclusion, la diversité et l’égalité des chances sont
des enjeux majeurs, Mon Afrique à Lanaudière se positionne comme un
acteur incontournable dans la lutte contre le racisme, l’isolement social et
les inégalités d’accès aux ressources. 

Notre objectif est de créer des opportunités, briser les barrières et
favoriser le vivre-ensemble, en mettant en place des initiatives adaptées
aux réalités de notre communauté.

Nous contribuons activement à la cohésion sociale en offrant des espaces
d’échange et d’apprentissage où les individus, peu importe leur origine ou
leur âge, peuvent tisser des liens, s’exprimer librement et s’épanouir.

Mon Afrique à Lanaudière aspire à une société où chaque individu, peu
importe son origine, son âge ou sa condition sociale, trouve sa place, se
sent valorisé et participe activement à la vie collective. Nous croyons en un
avenir où la diversité est une force, où la culture est un moteur de
rapprochement et où l’inclusion est une réalité vécue par tous.

Nous œuvrons pour un monde où les barrières tombent, où les opportunités
sont accessibles à chacun et où la compréhension mutuelle guide les
relations humaines. À travers nos actions éducatives, culturelles et
sociales, nous souhaitons bâtir une communauté plus juste, plus solidaire et
plus ouverte à la diversité, en mettant l’humain au cœur de chaque initiative.

Notre vision est celle d’une société où l’inclusion n’est pas un concept,
mais un engagement collectif, où chaque voix compte et où la culture, le
dialogue et le partage sont les piliers du vivre-ensemble.
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Notre organisme 

En 2024, notre conseil d’administration était composé de :

Moussa Ouattara, Président
Carl Berthelette, Vice-président
Marius Ata, Secrétaire
Stéphanie Richard, Trésorière
Anne Chembou, Administratrice

Grâce à leur engagement et leur leadership, Mon Afrique à Lanaudière poursuit sa
croissance et renforce son impact dans la région. Nous les remercions
chaleureusement pour leur contribution essentielle.

Mon Afrique à Lanaudière s’appuie sur des ressources externes pour enrichir
ses actions et assurer un impact plus large. Nous collaborons avec des
artistes, des musiciens et des animateurs pour dynamiser nos événements
culturels et nos ateliers. Des conférenciers et médiateurs interculturels
interviennent pour sensibiliser et encourager le dialogue. Des comptables et
experts en gestion nous accompagnent dans l’administration et l’optimisation
de nos ressources.

Mamoud Mbouombouo Mfombam, joue un rôle clé dans la mise en œuvre des
actions, la gestion des projets et la mobilisation des ressources humaines et
financières. Il veille à ce que chaque initiative soit menée avec efficacité, en assurant
le lien entre le conseil d’administration, l’équipe terrain, les bénévoles et les
partenaires.

Grâce à une gouvernance solide et une coordination efficace, Mon Afrique à
Lanaudière poursuit sa croissance et renforce son impact dans la région

Conseil d'administration 

Ressources externes 

Coordination 

01.

03.

02.
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NOS RÉALISATIONS

En 2024, Mon Afrique à Lanaudière a consolidé son rôle d’acteur clé de la
cohésion sociale en offrant des ateliers éducatifs, des événements
culturels et des activités de sensibilisation à travers la région. Nos
interventions dans les écoles, les CHSLD et les centres pour aînés ont
permis de briser l’isolement, encourager le dialogue interculturel et
renforcer l’engagement citoyen des jeunes.

Nous avons également poursuivi notre mission de sensibilisation aux
enjeux du racisme et des discriminations, tout en mettant en place des
espaces de partage favorisant une meilleure compréhension mutuelle
entre les communautés. Grâce au soutien de nos bailleurs de fonds et
commanditaires, nous avons pu renforcer nos actions et élargir notre
portée, permettant ainsi d’avoir un impact significatif et durable sur la
société.

Mon Afrique à Lanaudière a franchi une étape clé avec l’ouverture de son bureau à Joliette,
marquant un tournant décisif dans notre engagement envers la communauté. Ce nouvel
espace n’est pas seulement un lieu physique, mais un centre de ressources, d’échange et
d’accompagnement où nos actions prennent encore plus de force et d’impact.

Grâce à cette implantation locale, nous avons pu renforcer notre proximité avec la
population, offrir un accès direct à nos services et mieux répondre aux besoins des familles,
des jeunes et des aînés. Il est devenu un véritable point de rencontre et de mobilisation,
permettant à nos partenaires, bénévoles et bénéficiaires de travailler ensemble à la
construction d’une société plus inclusive. Ce bureau est aussi un levier stratégique qui nous
permet de déployer plus efficacement nos ateliers, nos événements et nos activités de
sensibilisation, tout en créant un espace d’accueil sécurisant et accessible pour ceux qui en
ont besoin. Il symbolise la pérennité de notre mission et notre volonté d’avoir un impact
durable sur la région.

L’ouverture de ce bureau témoigne de la croissance et de la reconnaissance de Mon Afrique
à Lanaudière en tant qu’acteur incontournable du vivre-ensemble et de la lutte contre les
discriminations.

04.
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Une Journée en Afrique

Malgré une météo défavorable, la 4ᵉ édition de Une Journée en Afrique a démontré que
l’engagement communautaire et l’inclusion transcendent les intempéries. Sous une pluie
battante, près de 250 participants, dont plusieurs élus, ont bravé les conditions pour célébrer
la diversité et le vivre-ensemble. Le lendemain, le tournoi de soccer a rassemblé 4 équipes,
soit une cinquantaine de joueurs et de nombreux spectateurs, tous unis par la passion du
sport et la solidarité.

Grâce au soutien indéfectible de nos partenaires, nous avons pu offrir un espace de rencontre
et d’échange qui renforce les liens entre les communautés. Une Journée en Afrique s’impose
ainsi comme un symbole de résilience, de cohésion sociale et d’unité pour la région de
Lanaudière. Cet événement continue de grandir et d’inspirer, démontrant que, quelles que
soient les circonstances, la diversité est une richesse qui nous rassemble.
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Un bureau à Joliette

L’ouverture de notre bureau à Joliette en 2024 marque une avancée majeure pour Mon Afrique
à Lanaudière. Plus qu’un simple lieu de travail, ce bureau est devenu un véritable centre
d’accueil et de ressources où les familles, les jeunes et les aînés peuvent trouver écoute,
accompagnement et soutien.

Grâce à cet espace, nous avons pu renforcer notre proximité avec la communauté, offrir un
accès facilité à nos services et développer davantage d’activités, d’ateliers et d’événements
favorisant l’inclusion et le vivre-ensemble. Il est également devenu un point de rencontre pour
nos partenaires, bénévoles et membres, permettant une meilleure coordination de nos
initiatives et une mobilisation plus efficace.

En établissant une présence physique à Joliette, nous avons consolidé notre engagement
envers la région et élargi notre portée. Ce bureau symbolise la pérennisation de notre mission
et l’impact croissant de nos actions pour bâtir une société plus inclusive et solidaire.
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Briser l’isolement des aînés

En 2024, Mon Afrique à Lanaudière a lancé le projet "L’Ouverture à la culture africaine",

une initiative soutenue par le programme Nouveaux Horizons pour les aînés visant à

briser l’isolement social des aînés à travers la découverte et l’échange culturel. Ce

projet a permis d’introduire des activités immersives inspirées des traditions africaines

dans plusieurs CHSLD et établissements pour personnes âgées de la région.

En mettant la culture africaine au cœur de cette initiative, nous avons non seulement offert
un espace de découverte et d’apprentissage, mais aussi renforcé les interactions
intergénérationnelles et interculturelles, permettant aux aînés de partager leurs propres
expériences et récits dans un cadre d’ouverture et de respect mutuel.

Ce projet s’inscrit pleinement dans notre mission de favoriser l’inclusion, le dialogue et la
diversité culturelle. Grâce au soutien du programme Nouveaux Horizons du Gouvernement
du Canada pour les aînés, nous avons pu créer un environnement enrichissant et bienveillant,
où chaque aîné se sent écouté, valorisé et intégré à la communauté.

Grâce à des ateliers interactifs de musique,

de danse, de narration et d’art africain, les

aînés ont pu s’ouvrir à une nouvelle culture

tout en développant des liens sociaux forts

avec les intervenants et les autres

participants. Ces moments d’échange ont

favorisé leur bien-être mental et physique,

tout en stimulant leur curiosité et leur

engagement social.

Lutter contre l’isole des aîné(es)
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Agir ensemble contre le racisme et les discriminations

En 2024, l’organisme a intensifié ses efforts pour lutter contre le racisme, les préjugés et les
discriminations à travers des actions de sensibilisation et de prévention menées dans toute la
région. Grâce à une approche éducative et participative, nous avons organisé des ateliers, des
discussions ouvertes et des événements de sensibilisation destinés à divers publics, allant
des jeunes aux adultes, en passant par les acteurs communautaires et institutionnels.
Ces initiatives ont permis de démystifier les stéréotypes, favoriser une prise de conscience
collective et encourager un dialogue ouvert et respectueux. 

En collaborant avec les écoles, les organismes communautaires et les institutions publiques,
nous avons multiplié nos interventions et élargi notre impact. Ces actions ont renforcé notre
rôle de moteur du changement social, en plaçant l’éducation et la sensibilisation au cœur de la
lutte contre l’exclusion et les inégalités.

Ce projet s’inscrit pleinement
dans notre mission de favoriser le
vivre-ensemble et de bâtir une
communauté plus juste et
égalitaire. 

Grâce à l’engagement de nos
partenaires et de nos
intervenants, nous avons pu
sensibiliser un large public et
initier un véritable changement
de mentalité, renforçant ainsi
notre rôle en tant qu’acteur clé
de la lutte contre les
discriminations dans Lanaudière.

Nos interventions dans les écoles, les milieux associatifs et les
espaces publics ont permis de démystifier les stéréotypes,
d’encourager le dialogue interculturel et de promouvoir une meilleure
compréhension mutuelle. 

Par des échanges interactifs et des témoignages, nous avons donné
aux participants les outils nécessaires pour identifier, déconstruire et
combattre les préjugés dans leur quotidien.
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Percussions et inclusion

En 2024, Mon Afrique à Lanaudière a franchi une nouvelle étape dans son engagement pour
l’inclusion en organisant des ateliers de percussion pour les jeunes et adultes vivant avec une
déficience intellectuelle. Dès les premiers instants, la musique a transcendé les mots, offrant à
chaque participant une expérience sensorielle, sociale et émotionnelle unique.

Ces ateliers ont démontré avec force que le rythme est un langage universel, permettant aux
participants de s’exprimer autrement, de développer leur motricité, leur coordination et leur
confiance en eux. La percussion est devenue un outil puissant pour favoriser l’interaction, la
stimulation cognitive et l’engagement social, créant ainsi un espace où chacun pouvait être
pleinement lui-même, sans barrière ni jugement.

Cette initiative a marqué un tournant dans notre approche de l’inclusion, prouvant qu’avec des
initiatives adaptées, les personnes vivant avec une déficience intellectuelle peuvent s’épanouir,
apprendre et contribuer activement à la vie culturelle et sociale.
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SOUTIEN ET ORIENTATION

En 2024, Mon Afrique à Lanaudière a joué un rôle clé dans
l’accompagnement des personnes en situation de vulnérabilité,
en leur offrant un service de soutien et d’orientation adapté à
leurs besoins. Nous avons accueilli des personnes issues de
plusieurs nationalités et de divers groupes d’âge, notamment
des familles, des jeunes et des aînés, témoignant ainsi de
l’ampleur et de la diversité des besoins dans notre
communauté.

À travers ce projet, nous avons dirigé des
bénéficiaires vers des ressources
essentielles en matière de logement,
d’emploi, de santé, d’intégration sociale et de
services communautaires. Nos interventions
ont permis aux nouveaux arrivants de mieux
comprendre leur environnement, aux jeunes
d’accéder à des opportunités et aux aînés
d’obtenir les services dont ils ont besoin pour
maintenir leur bien-être et leur autonomie.

Ce travail de proximité a également permis de
renforcer nos collaborations avec divers
organismes, institutions et partenaires,
facilitant ainsi une prise en charge plus
efficace et rapide des besoins identifiés. En
facilitant l’accès aux droits et aux services
essentiels pour tous, nous avons contribué à
une inclusion sociale plus équitable et à la
création d’un réseau de solidarité fort au sein
de la région de Lanaudière.
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COLLABORATION

Chez Mon Afrique à Lanaudière, nous croyons
fermement que la collaboration est la clé d’une
société inclusive et équitable. En 2024, nous avons
renforcé nos partenariats avec divers organismes
communautaires, institutions éducatives et acteurs
locaux, convaincus que c’est ensemble que nous
pouvons générer un impact durable.

En 2024, nous avons renforcé nos
partenariats avec divers organismes
communautaires, institutions éducatives et
acteurs locaux afin de multiplier nos actions,
faciliter l’accès aux ressources et créer des
espaces de dialogue favorisant la
compréhension mutuelle. 

Ces collaborations ont permis de coorganiser
des événements culturels, d’animer des
ateliers de sensibilisation et d’orienter
efficacement les personnes vulnérables vers
les services adaptés à leurs besoins.
Aujourd’hui, nous réitérons notre engagement
à travailler main dans la main avec tous ceux
qui partagent notre vision, afin de bâtir
ensemble une communauté plus forte, plus
résiliente et plus ouverte à la diversité.

Aujourd’hui, nous lançons un appel à toutes
les organisations, entreprises et institutions
partageant nos valeurs : Joignons nos forces,
développons des initiatives ensemble et
créons un réseau encore plus fort pour bâtir
une communauté inclusive et solidaire. Page 20



BILAN 2024

L’année 2024 a marqué une étape déterminante pour Mon Afrique à
Lanaudière, avec une consolidation de nos actions et une expansion de
notre portée. Grâce à l’engagement de nos bailleurs de fonds, partenaires,
bénévoles et membres, nous avons pu répondre plus efficacement aux
besoins de la communauté et multiplier les opportunités d’inclusion et de
vivre-ensemble.

Nos initiatives ont démontré l’impact concret de notre travail sur le terrain,
notamment par l’augmentation du nombre de bénéficiaires, le
renforcement de nos collaborations et l’élargissement de notre offre
d’activités adaptées aux réalités de la région. Chaque projet a contribué à
une meilleure sensibilisation, une plus grande accessibilité aux ressources
et une participation citoyenne accrue, prouvant que l’engagement collectif
reste un levier puissant de changement social.

05.
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Bilan humain

Bilan professionnel

Toutefois, les défis restent nombreux. La demande pour nos services et initiatives ne
cesse de croître, et les besoins en matière de lutte contre l’isolement,
d’accompagnement des personnes vulnérables et de sensibilisation à la diversité sont
plus pressants que jamais. Pour 2025, notre priorité sera de pérenniser les acquis,
structurer davantage nos interventions et étendre nos actions afin d’avoir un impact
encore plus fort et durable.

Nous réaffirmons notre engagement à collaborer avec les acteurs communautaires,
institutionnels et gouvernementaux, afin de continuer à mettre en place des initiatives
adaptées aux besoins de notre communauté. Nous sommes convaincus que chaque
partenariat, chaque soutien financier et chaque engagement bénévole est une pierre
essentielle à la construction d’une société plus inclusive et solidaire.

En 2024, Mon Afrique à Lanaudière a été le témoin d’histoires de transformation, de résilience
et de renouveau. Derrière chaque projet, ce sont des vies changées, des barrières brisées et
des liens renforcés, donnant tout leur sens à notre mission.

Nous avons vu des aînés retrouver le sourire, renouer avec le partage et sortir de l’isolement
grâce à nos activités culturelles et intergénérationnelles. Des jeunes ont découvert
l’engagement citoyen, s’ouvrant à d’autres cultures et développant leur leadership. Des
personnes vivant avec une déficience intellectuelle ont trouvé une nouvelle voix à travers nos
ateliers de percussion, révélant leur potentiel et favorisant leur inclusion.

Nos actions de sensibilisation au racisme ont éveillé les consciences et encouragé le dialogue,
contribuant à déconstruire les préjugés. Grâce à des collaborations solides et engagées, nous
avons uni nos forces pour bâtir une communauté plus inclusive, où chacun trouve sa place.

Mon Afrique à Lanaudière a consolidé son expertise et
structuré ses interventions pour agir avec plus
d’efficacité et d’impact. L’ouverture de notre bureau à
Joliette a permis de mieux accompagner les
bénéficiaires, renforcer nos partenariats et optimiser
notre coordination.

Grâce à une gestion plus stratégique, nous avons
développé des initiatives adaptées, intensifié la lutte
contre le racisme et renforcé nos actions en faveur de
l’inclusion. Notre capacité à mobiliser, collaborer et
innover fait aujourd’hui de notre organisme un acteur
clé du changement social.
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CONCLUSION

L’année 2024 a été une preuve tangible que l’inclusion, la diversité et la solidarité sont des
leviers puissants de transformation sociale. Grâce à des actions concrètes et un engagement
sans faille, Mon Afrique à Lanaudière a renforcé son impact sur la communauté en créant des
espaces de dialogue, en brisant l’isolement et en luttant activement contre le racisme et les
discriminations.

Nos réalisations démontrent que chaque projet soutenu, chaque initiative financée et chaque
partenariat engagé ont un effet direct sur la vie des bénéficiaires. Qu’il s’agisse de
sensibilisation, de soutien aux personnes vulnérables ou de valorisation de la diversité
culturelle, chaque effort a contribué à bâtir un environnement plus juste et plus solidaire.

Toutefois, les défis restent nombreux, et l’ampleur de la demande nous pousse à aller
encore plus loin. Avec des ressources adaptées et un soutien accru, nous avons
l’opportunité d’élargir notre portée, de développer des solutions novatrices et de renforcer
encore davantage notre impact.

Chaque dollar investi a un impact direct et
mesurable sur la vie des personnes que nous
accompagnons. Derrière chaque financement, ce
sont des aînés qui retrouvent du lien social, des
jeunes qui développent leur engagement et leur
ouverture aux autres, des familles qui accèdent
aux ressources essentielles et des communautés
qui se rassemblent autour du vivre-ensemble.

Grâce au soutien de nos bailleurs de fonds, nous
avons pu créer des opportunités concrètes
d’inclusion, renforcer la sensibilisation contre le
racisme et offrir des espaces où chacun se sent
écouté, respecté et valorisé. 

Le travail est loin d’être terminé. Pour poursuivre
sur cette lancée et répondre aux besoins
grandissants, chaque contribution, aussi petite
soit-elle, fait une différence.

06.
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