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Bien plus qu’un organisme communautaire, Mon Afrique à Lanaudière est devenu un acteur essentiel du vivre-ensemble et de la
cohésion sociale dans la région. Nous portons une vision claire et ambitieuse : permettre à chaque personne, quelle que soit son
origine, de participer pleinement à la vie collective et de se sentir reconnue, soutenue et valorisée.

Nos actions répondent à des besoins réels et croissants : médiation interculturelle, accompagnement des familles, interventions
auprès des jeunes et des aînés, prévention des tensions sociales, lutte contre le racisme et création d’espaces de dialogue.

 À travers ces interventions, nous renforçons la capacité des communautés de Lanaudière à grandir ensemble, à s’écouter et à bâtir
des liens durables.

Ce rapport annuel témoigne de notre impact concret sur le terrain, de notre rigueur dans la gestion des projets et de la confiance que
nous accordent nos partenaires. Il présente une année marquée par des défis importants, mais aussi par des réussites porteuses, qui
démontrent la pertinence et la nécessité de notre présence dans la région.

Nous poursuivons notre engagement avec la même conviction : créer des ponts, ouvrir des portes et bâtir une société où chacun a sa
place.

Bienvenue !
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C’est avec une profonde fierté que j’ai assumé la présidence du conseil d’administration de Mon Afrique à Lanaudière
au cours de la dernière année. Lors de l’Assemblée générale de mars 2025, j’ai eu le privilège d’être réélu par les
membres pour poursuivre mon mandat. Je tiens à remercier chaleureusement l’ensemble des membres pour leur
appui, ainsi que nos bénévoles, partenaires et alliés pour leur engagement indéfectible envers notre mission.

L’année écoulée a été marquée par des avancées significatives. Ensemble, nous avons relevé des défis importants,
saisi des opportunités porteuses et consolidé la place de Mon Afrique à Lanaudière comme acteur essentiel de
l’inclusion, de la cohésion sociale, de la lutte contre les préjugés et le racisme, et de la participation citoyenne dans
Lanaudière. 

Alors que notre organisme s’apprête à célébrer son 5e anniversaire en 2026, nous pouvons mesurer le chemin
parcouru en si peu de temps. Mon Afrique à Lanaudière est aujourd’hui reconnu comme un pilier régional, capable de
rassembler, d’accompagner et de transformer positivement la vie de nombreuses familles, jeunes, aînés et nouveaux
arrivants.

Notre rôle demeure unique dans la région : créer des ponts entre les cultures, soutenir les familles, accompagner les
personnes en situation de vulnérabilité, lutter activement contre les préjugés et le racisme, et promouvoir un vivre-
ensemble harmonieux. Ces réalisations témoignent de la force collective qui nous anime et du travail remarquable
accompli par nos bénévoles, nos partenaires et notre équipe.

Je souhaite également accueillir avec enthousiasme les nouveaux membres du conseil d’administration, dont l’arrivée
enrichit notre gouvernance et nous permet de poursuivre notre croissance avec dynamisme et rigueur.

En tant que président réélu, je réitère mon engagement envers une gouvernance transparente, responsable et centrée
sur la mission. Je suis profondément reconnaissant envers les membres du conseil, notre direction générale et
l’ensemble de nos bénévoles pour leur engagement exemplaire.

Grâce à vous tous, Mon Afrique à Lanaudière continue de grandir, d’innover et de renforcer la cohésion sociale,
l’inclusion et la lutte contre toutes les formes de discrimination dans notre région.

01MOT DE LA PRÉSIDENCE

MOUSSA OUATTARA
Président du Conseil d’administration
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L’année 2025 marque un tournant déterminant pour Mon Afrique à Lanaudière. Après quatre années d’engagement
comme coordonnateur, j’ai eu l’honneur d’être nommé Directeur général de l’organisme, un rôle que j’assume avec une
profonde responsabilité et une conviction renouvelée : celle de servir notre communauté avec intégrité, proximité et vision.

Cette année fut marquée par une transformation importante de notre organisation. Grâce aux efforts collectifs, nous
avons renforcé nos capacités internes, structuré nos processus et posé des bases solides pour la croissance des
prochaines années. La création de notre nouveau site Internet, plus moderne et accessible, témoigne de cette volonté de
professionnaliser notre image et d’améliorer nos services auprès des citoyens et partenaires.

Notre ancrage régional a également été consolidé. Nous avons reçu la reconnaissance officielle de la Ville de Joliette, un
geste qui valide l’importance de notre présence dans la région et le rôle unique que nous jouons dans l’inclusion, la
cohésion sociale et le soutien aux familles. De plus, le renouvellement de notre entente avec la Ville de Saint-Charles-
Borromée jusqu’en 2027 reflète la confiance durable que nous accordent les municipalités de la MRC de Joliette.

Sur le terrain, notre impact s’est renforcé. Nous avons poursuivi la distribution gratuite de vêtements, de fournitures
scolaires et de manuels pour soutenir les familles en situation de vulnérabilité. Nous avons également mis en place un
calendrier régional des activités gratuites, permettant aux citoyens de découvrir et de participer à des initiatives
d’inclusion, de culture et de solidarité dans toute la région.

L’année fut aussi marquée par une innovation dans notre manière de rejoindre le public. À travers une série de vidéos
mettant en valeur les dix municipalités de la MRC de Joliette, nous avons promu la diversité, le patrimoine local et la
participation citoyenne, tout en renforçant la visibilité de Mon Afrique à Lanaudière. Enfin, notre direcetur a été honoré
d’être finaliste au Gala Bénévole de la Ville de Joliette, une reconnaissance qui souligne le travail remarquable réalisé par
nos bénévoles. 

Ce qui demeure constant malgré les défis, c’est notre engagement profond envers les familles, les jeunes, les aînés et tous
ceux et celles qui cherchent un espace où ils peuvent se sentir accueillis, respectés et valorisés. Je tiens à remercier
chaleureusement notre conseil d’administration, nos bénévoles et nos partenaires. Votre confiance et votre solidarité nous
permettent d’aller toujours plus loin.

MOT DE LA DIRECTION 01

MAMOUD MBOUOMBOUO MFOMBAM
Directeur général
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Fondé en 2021, Mon Afrique à Lanaudière est un organisme communautaire engagé dans l’inclusion, la
cohésion sociale et la lutte contre les préjugés et le racisme. En quelques années, l’organisme est
devenu un acteur incontournable du vivre-ensemble dans Lanaudière.

Notre identité repose sur des valeurs fortes : respect, solidarité, diversité et justice sociale. Nous croyons
qu’une communauté inclusive se construit en accueillant chaque personne avec dignité, en
l’accompagnant selon ses besoins et en lui offrant des espaces pour s’exprimer et participer
pleinement à la vie collective.

Nous agissons sur le terrain à travers :
la médiation interculturelle et l’accompagnement social ;
des activités socioculturelles et éducatives pour tous ;
des actions de sensibilisation contre le racisme et les préjugés ;
des initiatives concrètes comme la distribution gratuite de vêtements et fournitures,
des ateliers pour les aînés,
des programmes de leadership pour les jeunes,
et des projets médiatiques mettant en valeur les municipalités de la région.

À l’approche de notre 5e anniversaire, nous poursuivons notre mission avec détermination : bâtir une
MRC de Joliette et un Lanaudière plus inclusifs, solidaires et accueillants pour tous.

02

A PROPOS
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03

Notre service d’aide matérielle et
d’accompagnement social a rejoint 24
personnes et 6 familles de la MRC de
Joliette et environs, leur offrant un
soutien accessible et essentiel.

SOUTIEN AUX FAMILLES

FAITS MARQUANTS

Tenue de l’Assemblée générale annuelle
et renouvellement démocratique du
conseil d’administration, assurant la
participation des membres et une
gouvernance saine et conforme

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

La Ville de Joliette a reconnu Mon
Afrique à Lanaudière comme
organisme communautaire actif sur
son territoire, renforçant notre ancrage
local et la portée de nos services
auprès de la population.

RECONNAISSANCE OFFICIELLE
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FAITS MARQUANTS

Après quatre années
comme coordonnateur,
Mamoud Mbouombouo
Mfombam a été
officiellement nommé
Directeur général,
assurant stabilité et
leadership.

NOMINATION DU
DIRECTEUR GÉNÉRAL

Un site modernisé et
plus accessible a été
lancé, facilitant l’accès
aux services, activités
et ressources pour la
population de la MRC
de Joliette et de
Lanaudière.

NOUVEAU SITE
INTERNET

Nous avons amélioré
nos outils de gestion,
structuré nos
processus internes et
renforcé la capacité
organisationnelle de
l’organisme afin de
mieux répondre aux
besoins du territoire.

CAPACITÉ RENFORCÉE

Nos actions de
prévention et
sensibilisation en milieux
éducatifs ont rejoint
directement 280 jeunes,
favorisant le respect,
l’inclusion et une
meilleure
compréhension
interculturelle

LUTTE CONTRE LES
PRÉJUGÉS ET LE
RACISME

L’entente avec la Ville
de Saint-Charles-
Borromée a été
renouvelée jusqu’en
2027, assurant la
continuité de nos
services et de nos
activités
sociocommunautaires
gratuites pour les
citoyens.

PARTENARIAT
RENOUVELÉ
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Une programmation de conférences, prestations artistiques
et activités citoyennes a rassemblé la population pour
valoriser l’apport des communautés noires et renforcer
l’inclusion et le dialogue interculturel dans la région.

CÉLÉBRATION DU MOIS DE L’HISTOIRE DES NOIRS

Une célébration inclusive ayant réuni plus de 150 personnes
et plusieurs communautés ethnoculturelles autour de
musiques, animations et espaces d’expression, créant un
moment fort de cohésion et de fierté collective dans la région.

FÊTE NATIONALE DU QUÉBEC

Un événement communautaire ouvert à tous, réunissant des
familles de plusieurs communautés ethnoculturelles autour
d’activités familiales et d’animations, valorisant la diversité
culturelle et la participation citoyenne dans la région.

FÊTE DU CANADA

Un événement phare ayant réuni plus de 2 000 participants de plusieurs
communautés, transformant le parc en un espace vibrant de rencontres
interculturelles, de musiques, d’ateliers et de découvertes culturelles.

FESTIVAL DES NATIONS

Mon Afrique à Lanaudière a
organisé une activité de
sensibilisation à l’occasion de
la Journée internationale des
droits des femmes, réunissant
19 femmes autour du thème
travail, conciliation et famille.
Cette rencontre a permis des
échanges, du soutien mutuel et
une réflexion collective sur les
enjeux du quotidien, favorisant
l’entraide et la participation
sociale.

JOURNÉE DES DROITS DE LA FEMME

MARS 2025MARS 2025

FESTIVAL DES NATIONS , AOÛT 2025FESTIVAL DES NATIONS , AOÛT 2025

FAITS MARQUANTS
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03

Nos ateliers offerts auprès des aînés ont rejoint 109
personnes, contribuant à briser l’isolement, renforcer
les liens sociaux et favoriser leur participation active à
la vie communautaire dans la région.

SOUTIEN SOCIAL ET ACTIVITÉS POUR LES AÎNÉS

Nos activités destinées aux jeunes ont favorisé leur
participation sociale, renforcé leur leadership et encouragé leur
implication dans la vie communautaire, notamment à travers
des projets culturels, médiatiques et éducatifs dans la région.

ENGAGEMENT ET PARTICIPATION DES JEUNES

Nos interventions de proximité ont offert un soutien
psychosocial à 6 demandeurs d’asile, en complémentarité
avec d’autres ressource du milieu, favorisant le maintien de
liens sociaux dans la communauté.

PRÉVENTION DE L’ISOLEMENT ET SOUTIEN PSYCHOSOCIAL

Nos interventions de médiation sociale et interculturelle ont accompagné 
8 personnes et familles dans des situations nécessitant soutien et prévention
des tensions, contribuant à renforcer un climat d’inclusion dans la région.

MÉDIATION SOCIALE ET INTERCULTURELLE

Dans le cadre du tournoi
interculturel organisé par
Lanaudière Économique,
l’organisme a assuré la
coordination de l’équipe
représentant la MRC de Joliette.
L’équipe a été accompagnée
jusqu’en finale, favorisant la
participation citoyenne.

TOURNOI DE SOCCER INTERCULTUREL

SEPTEMBRE 2025SEPTEMBRE 2025

Organisation d’un souper
bénéfice ayant réuni près de 150
participants, mobilisant citoyens,
partenaires et bénévoles autour
du soutien aux actions de Mon
Afrique à Lanaudière et du
renforcement de la solidarité
communautaire.

SOUPER-BÉNÉFICE COMMUNAUTAIRE

DÉCEMBRE 2025DÉCEMBRE 2025

FAITS MARQUANTS
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LES COMMUNICATIONS

ENGAGÉSENGAGÉS

+ de 23 bénévoles

PAGE FACEBOOK DE L’ORGANISMEPAGE FACEBOOK DE L’ORGANISME

+ de 6 000 abonnés

 UN EXCELLENT SUCCÈS QUI MONTRE UNE BONNE
VISIBILITÉ DE NOTRE PAGE FACEBOOK

 UN EXCELLENT SUCCÈS QUI MONTRE UNE BONNE
VISIBILITÉ DE NOTRE PAGE FACEBOOK

SITE WEB DE L’ORGANISMESITE WEB DE L’ORGANISME

+ de 10 000 vues
Mon Afrique à Lanaudière s’appuie sur divers outils de communication pour faire connaître
ses services, promouvoir ses activités sociocommunautaires et renforcer sa mission de
sensibilisation et d’inclusion dans la région. Dans un contexte où les citoyens sont sollicités
de toutes parts, notre équipe mise sur une communication accessible, créative et ancrée
dans les besoins de la communauté. Nos communications jouent un rôle central dans la
diffusion de nos services sociaux, la mobilisation citoyenne, la valorisation de la diversité
ethnoculturelle et la promotion de nos actions de prévention, de médiation et de soutien
social.

Notre bureau a accueilli des citoyens provenant de neuf nationalités de plus, montrant
l’élargissement de notre rayonnement et la diversité des personnes qui utilisent nos
services.

Au cours de l’année, nous avons accueilli au bureau des citoyens provenant de neuf
nationalités supplémentaires, témoignant de la diversité croissante des personnes qui
sollicitent nos services sociaux et nos activités communautaires.

+ de 500 000 vues
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Les membres et bénévoles constituent le cœur de Mon Afrique à Lanaudière. Leur engagement soutenu
permet à l’organisme d’offrir des services de proximité, de maintenir des activités gratuites et accessibles,
et de renforcer la cohésion sociale dans la MRC de Joliette et la région de Lanaudière.

Au cours de l’année, l’organisme a pu compter sur 33 membres actifs et sur une implication bénévole
remarquable totalisant 6 130 heures de bénévolat. Cette contribution essentielle témoigne de la confiance
de la communauté envers l’organisme et de l’adhésion à sa mission d’inclusion, de solidarité et de lutte
contre les préjugés et le racisme.

Mon Afrique à Lanaudière accueille également des citoyens dans le cadre de travaux compensatoires,
offrant un milieu structurant, respectueux et utile à la collectivité. Cette démarche permet aux personnes
concernées de s’impliquer positivement, de développer un sentiment d’utilité sociale et de contribuer
concrètement aux activités communautaires. Pour l’organisme, ces collaborations représentent un apport
précieux qui soutient l’organisation d’activités, le fonctionnement quotidien et la vie associative, tout en
favorisant la réinsertion sociale et la responsabilisation citoyenne.

Grâce à l’engagement combiné de ses membres, bénévoles et citoyens impliqués, Mon Afrique à
Lanaudière demeure un acteur communautaire ancré dans son milieu, capable de créer des liens durables
et de répondre aux besoins sociaux identifiés dans la communauté.

LA COMMUNAUTÉ ET SES LIENS
AVEC L’ORGANISME

Isabelle - Emmanuel - Solange
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Mon Afrique à Lanaudière offre des services d’accompagnement social et communautaire destinés aux
personnes vivant des situations de vulnérabilité, d’isolement et victimes , incluant notamment des personnes
issues de l’immigration, des demandeurs d’asile, des familles, des jeunes et des aînés.

Ces services visent à informer, soutenir et accompagner individuellement les personnes dans leurs démarches
quotidiennes, à favoriser leur autonomie, et à les orienter vers les ressources appropriées, en complémentarité
avec les services existants du territoire.

L’accompagnement offert repose sur une approche de proximité, de respect et de confidentialité, et comprend :
de l’écoute et du soutien psychosocial de première ligne ;
de l’aide à la compréhension de certaines démarches administratives ;
de l’orientation vers les ressources communautaires, institutionnelles ou spécialisées ;
des actions de médiation sociale et interculturelle pour faciliter la communication et prévenir les tensions ;
des activités de socialisation visant à briser l’isolement et renforcer les liens sociaux.

Par ces interventions, Mon Afrique à Lanaudière contribue à améliorer le bien-être des personnes
accompagnées, à favoriser leur participation sociale et à renforcer la cohésion au sein de la communauté.

SERVICES D’ACCOMPAGNEMENT
SOCIAL ET COMMUNAUTAIRE
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ACTIVITÉS ET ÉVÉNEMENTS COMMUNAUTAIRES FAVORISANT 
LA PARTICIPATION SOCIALE ET LE VIVRE-ENSEMBLE
Au cours de l’année, Mon Afrique à Lanaudière a déployé une programmation diversifiée d’activités et d’événements
communautaires ouverts à tous, visant à renforcer la participation sociale, la cohésion et les liens interculturels dans
la MRC de Joliette et la région de Lanaudière. Ces initiatives ont permis de créer des espaces de rencontre favorisant
le dialogue, la mixité et le vivre-ensemble.

Tout au long de l’année, incluant des
ateliers, des rencontres et des
événements rassembleurs ouverts à
la population.

19 ACTIVITÉS ET
ÉVÉNEMENTS ORGANISÉS

1

Illustrant un engagement constant
du public et l’intérêt soutenu pour les
initiatives proposées tout au long de
l’année.

UNE MOYENNE DE 24
PARTICIPANTS PAR ACTIVITÉ

2

Incluant une participation
importante au Festival des Nations,
confirmant la portée régionale et le
fort pouvoir mobilisateur de nos
activités.

PRÈS DE 6 000 PERSONNES
REJOINTES AU TOTAL

3
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PROJETS À VENIR
AU COURS DE LA PROCHAINE PÉRIODE, MON AFRIQUE À LANAUDIÈRE ORIENTERA SES ACTIONS AUTOUR DE
QUATRE PRIORITÉS STRUCTURANTES :

Consolidation des services
sociaux et communautaires,
afin d’assurer la continuité
de l’accompagnement, de
la médiation sociale et des
actions de prévention de
l’isolement

PROJET 01

01

Tr
im

es
tr
e

Démarches en vue d’un
financement à la mission,
dans l’objectif de renforcer
la stabilité organisationnelle
et de soutenir durablement
les services offerts à la
communauté.

PROJET 02

02

Tr
im

es
tr
e

Développement d’un projet
de centre communautaire
inclusif, répondant aux
besoins du milieu en matière
d’espaces accessibles, de
rencontres citoyennes et
d’activités interculturelles.

PROJET 03

03

Tr
im

es
tr
e

Renforcement des
partenariats et du
rayonnement régional, afin
de maximiser l’impact social
des actions menées dans la
MRC de Joliette et la région
de Lanaudière.

PROJET 04

04

Tr
im

es
tr
e
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COMMUNAUTÉ INCLUSIVE
Dans une démarche de cohésion sociale et de participation citoyenne, Mon Afrique à Lanaudière a mis en place
un outil de diffusion des activités gratuites offertes dans la région de Lanaudière, avec une attention particulière
portée à la MRC de Joliette.

Cet outil, sous forme de calendrier des activités accessibles, vise à faciliter l’accès à des initiatives gratuites ou à
faible coût pour les familles à faible revenu, les personnes nouvellement installées dans la région et l’ensemble
des citoyens souhaitant s’impliquer dans la vie communautaire. Il permet de mieux connaître les activités
offertes sur le territoire et de réduire les barrières financières à la participation sociale.

En favorisant l’accès à des activités ouvertes à tous, Mon Afrique à Lanaudière contribue à briser l’isolement, à
encourager la création de nouveaux liens sociaux et à renforcer le sentiment d’appartenance à la communauté
locale. Cette action s’inscrit pleinement dans la mission de l’organisme de promouvoir un milieu de vie inclusif,
solidaire et accueillant pour l’ensemble de la population.
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MON AFRIQUE À LANAUDIÈRE REMERCIE CHALEUREUSEMENT SES PARTENAIRES MUNICIPAUX, COMMUNAUTAIRES ET
INSTITUTIONNELS POUR LEUR COLLABORATION, LEUR CONFIANCE ET LEUR SOUTIEN, ESSENTIELS À LA RÉALISATION DE SA MISSION.

PARTENARIATS



Mon Afrique à Lanaudière
78 PL. Bourget N, Joliette, J6E 5E4 Québec |
monalanaudiere@gmail.com Tel. : 579 960 - 3291 
Facebook : Mon Afrique À Lanaudière
www.m-afrique-a-lanaudiere.org

REMERCIEMENTS – BÉNÉVOLES ET CONTRIBUTIONS CITOYENNES

MON AFRIQUE À LANAUDIÈRE TIENT À EXPRIMER SA PROFONDE RECONNAISSANCE ENVERS L’ENSEMBLE DES BÉNÉVOLES ET CITOYENS
QUI ONT CONTRIBUÉ, TOUT AU LONG DE L’ANNÉE, À LA RÉALISATION DE SES ACTIVITÉS ET AU BON FONCTIONNEMENT DE L’ORGANISME.
GRÂCE À LEUR ENGAGEMENT, LEUR DISPONIBILITÉ ET LEUR SOLIDARITÉ, PLUSIEURS ACTIONS ONT PU ÊTRE MENÉES, NOTAMMENT LORS
DES ACTIVITÉS COMMUNAUTAIRES, DES ÉVÉNEMENTS MAJEURS, AINSI QUE DANS LES PÉRIODES DE TRANSITION ET DE CROISSANCE DE
L’ORGANISME. QUE CE SOIT PAR UN APPUI LOGISTIQUE, L’INSTALLATION ET L’AMÉNAGEMENT DES ESPACES, L’ACCUEIL DES
PARTICIPANTS, LE SOUTIEN LORS DES ÉVÉNEMENTS OU L’AIDE AU TRANSPORT ET À L’ORGANISATION, LEUR CONTRIBUTION A ÉTÉ
ESSENTIELLE.

NOUS SOUHAITONS ÉGALEMENT REMERCIER CHALEUREUSEMENT LES PERSONNES QUI ONT OFFERT, À TITRE INDIVIDUEL, DES DONS EN
NATURE, TELS QUE DES VÊTEMENTS, DES FOURNITURES, DES OBJETS ET AUTRES BIENS. CES GESTES DE SOLIDARITÉ ONT PERMIS DE
SOUTENIR CONCRÈTEMENT DES FAMILLES ET DES PERSONNES EN SITUATION DE VULNÉRABILITÉ, CONTRIBUANT À AMÉLIORER LEUR
QUOTIDIEN ET À RENFORCER LES LIENS AU SEIN DE LA COMMUNAUTÉ.

L’ENGAGEMENT BÉNÉVOLE ET LES CONTRIBUTIONS CITOYENNES CONSTITUENT UNE FORCE INDISPENSABLE POUR MON AFRIQUE À
LANAUDIÈRE. ILS TÉMOIGNENT D’UN ESPRIT DE SOLIDARITÉ ET DE COOPÉRATION QUI DONNE TOUT SON SENS À NOTRE MISSION
D’INCLUSION, DE COHÉSION SOCIALE ET DE VIVRE-ENSEMBLE.

Franck Kouamé

mailto:monalanaudiere@gmail.com

